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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящее положение определяет порядок исчисления заработной платы работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением физического направления развития детей № 1 «Светлячок» г. Ипатово Ипатовского района Ставропольского края (далее – МКДОУ)
1.Настоящее положение по оплате труда работников муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида № 1 «Светлячок» г. Ипатово Ипатовского района Ставропольского края (далее -  Положение) разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Ставропольского края от 20 августа 2008 года № 128-п «О введении новых систем оплаты труда работников государственных  учреждений Ставропольского края», приказом министерства  образования Ставропольского  края от 29 сентября 2008 года № 886-пр "Об условиях оплаты труда  государственных учреждений образования», постановлением главы администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края от 27.10.2008 года № 233 « О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Ипатовского муниципального района Ставропольского края», приказом отдела образования администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края  от 27.10.2008 года № 618 «О переходе муниципальных образовательных учреждений Ипатовского муниципального района Ставропольского края на новые системы оплаты труда» и другими нормативно – правовыми актами, регулирующими условия оплаты труда работников муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада № 1 «Светлячок» г. Ипатово Ипатовского района Ставропольского края, Постановления администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края № 901 от 27 сентября 2011 года «О создании муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением физического направления развития детей № 1 «Светлячок» г. Ипатово Ипатовского района Ставропольского края путем изменения типа существующего муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением физического направления развития детей № 1 «Светлячок» г. Ипатово Ипатовского района Ставропольского края», а так же приказа отдела образования администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края № 837 от 29.12.2011 года «О повышении оплаты труда воспитателям и медицинскому персоналу в дошкольных образовательных учреждениях в 2012 году».
Целью настоящего положения является сохранение отраслевых особенностей, связанных с условиями оплаты труда, применяемыми при исчислении заработной платы работников МКДОУ, реализующего общеобразовательные программы дошкольного образования и находящегося в ведении отдела образования Ипатовского муниципального района.


2. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается с учетом:

· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

· государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных ст. 130 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197 –ФЗ (далее ТК РФ)
· рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

· перечня видов выплат компенсационного характера, утвержденного  Министерством  здравоохранения и социального развития РФ от 29.12.2007 года № 822;

· перечня видов выплат стимулирующего характера, утвержденного  Министерством  здравоохранения и социального развития РФ от 29.12.2007 года № 818;

· мнения представительного органа работников.

3. Оплата труда работника, включающая  в себя оклад (должностной оклад), компенсационные и стимулирующие выплаты, устанавливается в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда муниципального учреждения. Индексация заработной платы осуществляется в соответствии с законодательством РФ, решениями органов местного самоуправления.

4.
 Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки, утвержденной постановлением Правительства РФ от 14.10.1992 г № 785, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работы той же квалификации.

5. Заработная плата работника, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, объема, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера, в т. ч. за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и иных выплат компенсационного характера) и стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных и разовых выплат) не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Ипатовском районе.

6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовом договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.

7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам общеобразовательного учреждения согласно разделу 2 настоящего положения.

8. Выплаты стимулирующего характера и иные выплаты устанавливаются работникам общеобразовательного учреждения согласно разделу 3 настоящего положения.

9. Порядок установления должностных окладов педагогическим и другим работникам приведен в разделе 4 настоящего положения. 

10. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее    распределения в учреждениях образования приведены в разделе 5 настоящего положения.

11. Порядок исчисления заработной платы работникам учреждений приведен в разделе 6 настоящего положения.

12. Назначение специалистов на должности   заместителей руководителей учреждений образования производится при наличии у них не ниже I квалификационной категории.

13. Ежемесячная доплата за ученую степень и почетное звание, ведомственное почетное звание (нагрудный знак), педагогическим работникам учитывается при начислении заработной платы за педагогическую нагрузку:

награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) – в размере 15 процентов установленного должностного оклада по основной должности, а при присуждении указанных почетных званий или награждении  ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) – со дня присвоения почетного звания или награждения нагрудным знаком. При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков доплата производится по одному из оснований.

14.В данное Положение могут вносится изменения и дополнения.
2. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ И ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ РАБОТНИКОВ ДОУ
1. Оплата труда руководителя устанавливается локальными актами учредителя.

1.1. Профессиональная квалификационная группа «Должности  педагогических работников»:

	№

п/п
	Квалификационный уровень
	Должности служащих, отнесенные к квалификаци​онным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1 квалификационный

уровень
	Инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель

без квалификационной категории

имеющий 2 квалификационную категорию или соответствие занимаемой должности
имеющий 1 квалификационную

категорию

имеющий высшую категорию


	4945
5190
5454

	2.
	3 

квалификационный  уровень
	Воспитатель; 

методист; педагог-психолог; 

без квалификационной категории                       

имеющий II квалификационную категорию или соответствие занимаемой должности
имеющий I квалификационную категорию

имеющий высшую квалификационную категорию   


	           5190
5454
5725
6012

	3.
	4 

квалификационный уровень
	учитель-логопед (логопед),старший 

воспитатель

без квалификационной категории                        

имеющий II квалификационную категорию или соответствие занимаемой должности
имеющий I квалификационную категорию

имеющий высшую квалификационную категорию   
	5454
5725
6011
6721


- Должностные оклады устанавливаются педагогическим работникам общеобразовательного учреждения, имеющим высшее профессиональное образование и (или) квалификационную категорию. 

- Педагогическим работникам общеобразовательного учреждения, не имеющим высшего профессионального образования и квалификационной категории, при наличии среднего профессионального образования должностные оклады устанавливаются на 10 процентов ниже должностных окладов, предусмотренных для специалистов без квалификационной категории.

- Педагогическим работникам общеобразовательного учреждения, не имеющим высшего и среднего профессионального образования и квалификационной категории, должностные оклады устанавливаются на 15 процентов ниже должностных окладов, предусмотренных для специалистов без квалификационной категории.

1.2. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих        общеотраслевые должности служащих

2.Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников общеобразовательного учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ:

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	Наименование должностей входящих в профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Должностной оклад по ПКГ, рублей
	Коэффици-ент повышения окладов за квалификационный уровень
	Должностной оклад с учетом коэффициента повышения, рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	помощник воспитателя
	3686
	1,0
	3686

	 2 квалификационный уровень

	заведующий хозяйством
	5032
	1,02
	5032

	заведующая складом
	5032
	1,02
	5032

	Повар 4 разряда
	4934
	1,02
	4934

	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	5 квалификационный уровень

	Старшая медицинская сестра

без  квалификационной категории

имеющий 2 квалификационную категорию

имеющий 1 квалификационную

категорию

имеющий высшую квалификационную категорию
	7564,14

7941,84

8321,24

8698,50
	1,5
	7564,14

7941,84

8321,24

8698,50


3.Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

 Рекомендуемые минимальные размеры окладов рабочих учреждений, устанавливаются в зависимости от разрядов выполняемых работ:

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 
сторож,                                                                                           

дворник
	3743 рублей
3573рублей

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих –уборщик служебных помещений, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, кладовщик, подсобный рабочий
	3743 рублей

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3750 рублей;

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих –  повар
	4934  рублей

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих - лаборант
	4700; рублей

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5000 рублей;

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5150 рублей;

	
	



4.Старшей медсестре надбавка за продолжительность непрерывной работы в учреждениях ДОУ устанавливается в зависимости от стажа работы в ДОУ в следующем размере: 20% оклада (ставки) за первые три года и 10% за последующие 2 года непрерывной работы, но не выше 30% оклада.


5. К квалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности. Ставки заработной платы могут устанавливаться высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования.

6. Вопрос об установлении конкретному рабочему ставки заработной платы в соответствии с настоящим перечнем решается учреждением самостоятельно в индивидуальном порядке с учетом его квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата труда может носить как постоянный, так и временный характер. 

2. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 

2.1. Руководитель учреждения осуществляет меры по проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

2.2. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.3. Доплата за работу во вредных и тяжелых условиях труда устанавливается работникам ДОУ в соответствии с Перечнем работ утвержденным приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 г № 579. Размер компенсационных выплат распределен следующим образом:

подсобный рабочий – 12%

машинист по стирке белья – 12%

старший повар, повар – 12 %

старшая медицинская сестра – 12%

помощник воспитателя – 12%.
2.4. Доплата за привитие культурно гигиенических навыков устанавливается в размере 15% помощникам воспитателя.

2.5. Доплата за дополнительный объем работы устанавливается старшему повару в размере 12,8%
2.6. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Размер доплаты и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.7. Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 % оклада (должностного оклада), рассчитанного за  каждый час работы в ночное время.
Минимальный размер повышения оплаты  труда за работу в ночное время осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год

Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (согласно ст. 153 ТК РФ)
По желанию работника работа в выходные и нерабочие праздничные дни вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного в выходные и нерабочие праздничные дни.

2.8. Дополнительная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера оклада (должностного оклада), рассчитанных за час работы, за последующие часы – двойного. Повышенная оплата сверхурочной работы осуществляется согласно ст. 104, 152 ТК РФ..

2.7. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, а также локальными нормативными актами, утвержденными Учредителем, не ухудшающими Положение работников по сравнению с Трудовым Кодексом РФ.
Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве.

Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные оклады) и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу).

3. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА И ИНЫЕ ВЫПЛАТЫ

Каждый работник ДОУ имеет право на получение стимулирующих выплат по фактическому участию при наличии стимулирующего фонда оплаты труда.

К выплатам стимулирующего характера относятся:

-выплаты за качество и высокие результаты работы;
-выплаты за интенсивность и напряжённость выполняемых работ;

-доплаты воспитателям;

-доплаты другим педагогическим работникам;

-за непрерывный стаж работы;

-за нагрудный знак;

  3.1. Премирование работников производится в пределах планового фонда оплаты труда в соответствии Положением о премировании (приложение № ___)..

4. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ И ДРУГИМ РАБОТНИКАМ

 4.1. Аттестация педагогических и руководящих работников образовательных учреждений осуществляется в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации от 26.06.2000 № 1908.

4.2. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются в зависимости от уровня образования или квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

4.3. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров должностных окладов определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

4.4. Требования к уровню образования при установлении размеров оплаты труда работников определены в разделе «Требования к квалификации по разрядам оплаты» тарифно-квалификационных характеристик (требований) по должностям работников учреждений образования Российской Федерации.

4.5. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, должностные оклады устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, – как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление им должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании права на установление должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает.

Окончание 3-х полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размеров должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.
4.6. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и музыкальных училищ, работающим в образовательных учреждениях, должностные оклады устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.

4.7. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, логопедам,  должностные оклады устанавливаются как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование:

при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании по специальностям: тифлопедагогика; сурдопедагогика; олигофренопедагогика; логопедия; специальная психология; коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная); дефектология и другие аналогичные специальности;

окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям и получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании
4.8. Изменение размеров должностных окладов производится при:

получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

При наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более высокого должностного оклада производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

4.9. Руководитель ДОУ проверяет документы об образовании и устанавливает им должностные оклады; ежегодно составляет и утверждает на работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы),                                                                                                                                                                                                                                                                       тарификационные списки по форме, утверждаемой приказом органа исполнительной власти по ведомственной принадлежности.

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных окладов работников образовательных учреждений несет  руководитель.

5. НОРМЫ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ, НОРМЫ УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ И ПОРЯДОК ЕЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ

5.1. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за должностной оклад либо продолжительность рабочего времени определены постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы) за должностной оклад для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

5.2. Должностные оклады педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки (объема педагогической работы).

за 20 часов  педагогической работы в неделю:

 – учителям-логопедам;

за 36 часов педагогической работы в неделю:

- воспитателям, 

- педагогам-психологам, 
- методистам,

- инструктору по физкультуре, 

- старшему воспитателю

за 24 часа педагогической работы в неделю:

- музыкальным руководителям

за 39 часов работы:

- старшей медсестре

5.3. Продолжительность рабочего времени других работников, не перечисленных в пунктах 5.1 – 5.2, составляет 40 часов в неделю.

Педагогическая  работа руководителя общеобразовательного учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совмещению (кроме руководящей работы), в том же учреждении может иметь место только с разрешения  органа исполнительной власти, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение.

5.4.  Лицам, выполняющим помимо основной работы, в том же образовательном учреждении дополнительную работу (по совмещению) разрешается выполнять в объёме, не более чем на 0,5 должностного оклада.

6. ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ И ДРУГИМ РАБОТНИКАМ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

6.1. Месячная заработная плата работников МДОУ определяется путём умножения должностного оклада на число ставок (окладов)

6.2. Тарификация педагогических и медицинских работников производится 1 раз в год .
6.3. В дошкольных образовательных учреждениях планируются расходы,

связанные с заменой лиц, уходящих в отпуск, производятся путём деления фонда заработной платы по тарификации (штатного расписания) в разрезе категорий персонала на 29,4 (среднемесячное число календарных дней) и умножения полученной величины на продолжительность отпуска в календарных днях. Замещение производится в дошкольных образовательных учреждениях следующих должностей:

воспитателей, помощников воспитателей, машинистов по стирке белья, поваров, подсобной рабочей.

При наличии экономии по фонду зарплаты производить  замещение сторожей, старшей медсестры, завхоза.
7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1. Штатное расписание МКДОУ утверждается руководителем учреждения в пределах выделенных средств на оплату труда и включает в себя должности всех руководителей, специалистов и служащих учреждения.

При составлении штатного расписания в пределах тарифного фонда возможна замена одной должности на другую, предусмотренную единым классификатором должностей.

7.2. Для выполнения работ, связанных с временным расширением перечня оказываемых услуг, МКДОУ вправе привлекать работников на условиях срочного трудового договора.

На выполнение разовых и временных работ допускается заключение договоров гражданско-правового характера в случаях и порядке, установленных законодательством РФ.

7.3. Вопросы, не оговоренные настоящим положением, решаются администрацией МКДОУ самостоятельно в соответствии с ТК РФ.

7.4. Настоящее положение действует до принятия нового.

Приложение №1

к положению по оплате труда

работников МКДОУд/ № 1 «Светлячок» г. Ипатово

Перечень

нормативных документов, используемых в положении об оплате труда работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением физического направления развития детей № 1 «Светлячок» 
г. Ипатово Ипатовского района Ставропольского края
1. ТК РФ ст.103, 104, 105, 112, 135, 144, 147, 149, 151, 152, 153, 154, 285, 333, 334, 335.

2. Постановление Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам и Секретариата ВЦПС от 6.08.1990г. №313/14-9 «Об оплате труда работников охраны в ночное время».
3. Приказ Минобразования России от 15.09.2000г. №2659 «О тарифно-квалификационных характеристиках, объемных показателях и требованиях по оценке квалификации и профессиональной компетентности работников образовательных учреждений».

4. Положение о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных, муниципальных образовательных учреждений, утверждено приказом Министерства образования РФ от 26.06.2000 №1908, зарегистрировано в Минюсте России 24.07.2000г., регистрационный номер 2322.

5. Постановление Правительства РФ от 3.04.2003г. №191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».

6. Закон РФ «Об образовании». Закон СК «Об образовании» от 10.07.1992г. №3266-1 в редакции ФЗ от 22.08.2004 г. №122-ФЗ.

7. Решение совета Ипатовского муниципального района СК №19 от 27.12.2004 г.

8. Приказ Минздравсоцразвития России №818 от 29 декабря 2007г. «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях».
9. Приказ Минздравсоцразвития России №822 от 29 декабря 2007г. «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях».
10. Приказ Минздравсоцразвития России №216н от 5 мая 2008г. «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».
11. Приказ Минздравсоцразвития России №247н от 29 мая 2008г. «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».
12. Приказ Минздравсоцразвития России №248н от 29 мая 2008г. «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
13. Постановление Правительства Ставропольского края от 20 августа 2008 года № 128-п «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Ставропольского края».
14. Постановление Правительства Ставропольского края от 15 октября 2008 года № 164-п «О внесении изменений в Постановление Правительства Ставропольского края от 20.08.2008г. «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Ставропольского края».
15. Постановление главы администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края от 27 октября 2008 года № 233 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений  администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края».
16. 16.Примерное положение об оплате труда работника государственных учреждений здравоохранения СК.

17. Постановления администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края № 901 от 27 сентября 2011 года «О создании муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением физического направления развития детей № 1 «Светлячок» г. Ипатово Ипатовского района Ставропольского края путем изменения типа существующего муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением физического направления развития детей № 1 «Светлячок» г. Ипатово Ипатовского района Ставропольского края»
Приложение №2
к положению по оплате труда

работников МКДОУд/ № 1 «Светлячок» г. Ипатово

Критерии отнесения должностей служащих к профессиональным квалификационным группам

1.Должности служащих формируются в профессиональные квалификационные группы с учетом вида экономической деятельности по следующим критериям:

профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня - должности служащих, которые не требуют наличия профессионального образования;

профессиональная квалификационная группа профессий рабочих и должностей служащих второго уровня - профессии рабочих и должности служащих, в том числе руководителей структурных подразделений учреждений, требующие наличия начального или среднего профессионального образования;

профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня - должности служащих, требующие наличия высшего профессионального образования;

профессиональная квалификационная группа должностей служащих четвертого уровня - отдельные должности служащих из числа профессорско-преподавательского состава и научных работников, к которым предъявляются требования о наличии ученой степени и (или) ученого звания, и должности руководителей структурных подразделений учреждений, требующие наличия высшего профессионального образования.

Отнесение должностей служащих к профессиональным квалификационным группам осуществляется по минимальному уровню требований к квалификации, необходимому для занятия соответствующих должностей служащих.

В порядке исключения отдельные должности служащих, имеющие важное социальное значение, могут быть отнесены к профессиональным квалификационным группам исходя из более высокого уровня требований к квалификации, необходимого для занятия соответствующих должностей служащих.

2.Должности служащих, входящие в одну профессиональную квалификационную группу, могут быть структурированы по квалификационным уровням этой профессиональной квалификационной группы в зависимости от сложности выполняемых работ и уровня квалификационной подготовки, необходимой для занятия должности служащего.

Одна и та же должность служащего может быть отнесена к разным квалификационным уровням в зависимости от сложности выполняемой работы, а также с учетом дополнительных показателей квалификации, подтвержденных сертификатом, квалификационной категорией, стажем работы и другими документами и сведениями.
